
TERMINE 2009
vamos Kennenlerntage
17.01. Hannover, 31.01. Köln
07.02., 21.03. und 01.08. Ort noch nicht 
bekannt
Du erfährst, wer und was vamos ist und 
wir lernen dich kennen. Du äußerst deine 
Wünsche, wann und wo du gerne arbeiten 
möchtest. Wir teilen dir im Anschluss mit, 
ob wir einen Job für dich haben und du 
eine Einladung zum vamos Seminar be-
kommst.

vamos kompakt
13.02.-15.02. Göttingen
Dieses Wochenende ist obligatorisch für 
alle neuen und alten Mitarbeiter, die in 
der Saison 2009 arbeiten möchten. Team 
kennenlernen, Workshops rund um die 
Kinder- und Gästebetreuung, gemeinsam 
feiern... 

vamos intensiv 
Kinder-, Kleinkind- und Gästebetreuung
15.02.-19.02., 10.05.-14.05. und 19.08.-
23.08. Göttingen
Seminar für Neue (obligatorisch) und Neu- 
gierige. Innerhalb dieser Woche be-
kommt ihr alle Basics, die ihr für eine 
gute vamos Kinder-, Kleinkind- und  
Gästebetreuung braucht.
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EURE ANSPRECHPARTNER BEI VAMOS 

WIR ARBEITEN MIT EUCH Nadine und Désirée kümmern sich um alle Belange der Freien 
Mitarbeiter, wie die Suche, Auswahl und Schulung der vamos Mitarbeiter. Sie planen mit euch, 
wer wann mit wem wohin fährt und wie ihr dort hinkommt. Sie organisieren für euch Verträge, 
Praktikumszulassungen und Zeugnisse und sie betreuen euch vor Ort. All diese Dinge organisie-
ren sie in Hannover vom vamos Büro aus. Zusätzlich übernimmt Kerstin die Mitarbeiter-Akquise 
im Internet und arbeitet von Köln aus. Sie ist auch bei den Kennenlerntagen in Köln mit dabei. 
Biggi, Antje, Anne und Conny schulen euch in der Kinder-, Kleinkind-, Jugend- und Gästebe-
treuung.

WIR GRATULIEREN!

Die Gewinner des Fotowettbewerbs aus der Mitarbeiterzeitung 2007 sind: 
	
	 1. Platz: Liv Sachisthal (S. 2 o.l.)
	 2. Platz: Chrissi Vetter (S. 3 o.l.)
	 3. Platz: Miriam Zeidtler 

Wir bedanken uns für alle Einsendungen und damit für all die tollen Fotos! 

KerstinDésiréeNadine

JOBPROFILE 
Bei vamos gibt es verschiedenste Jobs, doch für alle gilt: Mit uns arbeiten Menschen ab 18 
Jahren, die ein großes Herz und viel Fantasie haben. vamos Mitarbeiter sind bunt und viel-
seitig, sie laden zum Mitmachen ein, ohne aufdringlich zu sein. Sie gehen aufmerksam auf 
die Wünsche ihrer Gäste ein und ermöglichen ihnen die Urlaubsgestaltung nach der vamos 
Philosophie „Zeit für mich – Zeit für dich“. 
vamos bietet gute Rahmenbedingungen: freie Fahrt, Kost, Logis und eine Bezahlung je nach 
Aufgabe und Erfahrung. Für Kinderbetreuer zahlt vamos ca. 400 bis 800 Euro pro Monat und 
für Reiseleiter ca. 900 bis 1200 Euro pro Monat. Die durchschnittliche Arbeitszeit pro Woche 
beträgt etwa 40 Stunden (inklusive Vorbereitungszeit). Die Mindesteinsatzdauer liegt bei 
ungefähr zwei Monaten.



ES GIBT SIE NUN WIRKLICH: DIE 
VAMOS AKADEMIE!

Das ist neu: Jetzt können sich Interessier-
te, die mindestens 18 Jahre alt sind und das 
Abitur in der Tasche haben, in zehn Monaten 
zum Kinder- und Gästebetreuer ausbilden 
lassen. Die Qualifizierung ist eine gute Mi-
schung aus Praxiseinsätzen im Ausland und 
interessanten Seminarmodulen, z.B. Intensiv-
Sprachkurs, Theaterworkshop, Erlebnispäda-
gogik und Interkulturelles Lernen. Der Clou: 
Ihr bekommt ein monatliches Stipendium 
über 400 € und seid für die Zeit sozial- und 
krankenversichert. Nach zehn spannenden 
Monaten und einem eigenen Praxisprojekt er-
haltet ihr ein Akademie-Zertifikat, das euch 
echten Nutzen für die berufliche und persön-
liche Zukunft bringt. Interessiert? Dann be-
werbt euch bei akademie@vamos-reisen.de. 
Nächster Einstieg am 01.02. und 01.05.09 (s. 
auch beiliegender Flyer). // Uli Mühlberger

GEWINNER FOTO-WETTBEWERB 2007/2008 // INTERNET-
FORUM // FAZIT DER SAISON 2008 // AUSBLICK 2009 // 
ZIELSPEZIFISCHE KINDERBETREUUNG // NEUES BEI VAMOS 

kleine 
Mitarbeiterpost 

WAS ENTSTEHT, WENN  
KINDERBETREUER MIT DEM 
ZIELGEBIET VERSCHMELZEN?
Es entsteht ein „hochexplosive“ Mischung! Jedes vamos Ziel hat seinen ganz eigenen Cha-
rakter, der von der Geschichte sowie von den Menschen und der Natur erzählt, die es geprägt 
haben. Was für ein Glücksfall, wenn diese Geschichte in fantasievollen Erzählungen Kindern 
begegnet, die für Geschichte(n) so empfänglich sind. Da wird aus staubtrockenem Schulstoff 
lebendiges Treiben. Und wer, wenn nicht Kinder, freut sich mehr darauf, zu erkunden und mit 
allen Sinnen aufzunehmen, nachzuleben und in fremde Welten einzutauchen? So erfahren Kin-
der auf einer vamos Reise hautnah, wo sie eigentlich sind, und wissen auch nach dem Urlaub 
noch viel davon zu erzählen. Wie das geht? „Kinderleicht!“ 
Kristine und Servais haben am Strand von Podere del Gesso zum Beispiel ein Strandmuse-
um erbaut, in dem sie die jahrhundertealten Tonscherben ausgestellt haben, die jeden Tag 
an den Strand gespült werden. Diese etruskischen „Scherben“ sind natürlich nicht nur Scher-
ben, sondern weit mehr. Sie erzählen den Kindern von dem Leben der mysteriösen Etrusker, 
die zwar überall Spuren, aber keinen Schlüssel zu ihrem Verständnis hinterlassen haben. Das 
klingt nicht nur spannend, das ist es auch. Wusstet ihr zum Beispiel, dass selbst so typisch 
Römisches wie die Toga, die berühmt-berüchtigten Gladiatorenspiele oder der Triumphzug der 
siegreichen Feldherren ihren Ursprung bei den Etruskern haben sollen? Ganz klar, dass Kristine 
und Servais dieses einst unglaublich mächtige Volk in ihre Kinderbetreuung integriert und das 
„Strandmuseum“ ins Leben gerufen haben, wo heute allerlei von Kindern und Eltern Gefun-
denes, Schönes und Seltsames seinen Platz findet. Ein Miniatur-Natur-Museum, welches für je-
den etwas zu bieten hat, nie langweilig wird und Geschichte lebendig macht. An dieser Stelle 
ein ganz dickes Dankeschön von vamos an euch, Kristine und Servais, dass ihr es seit nunmehr 
vier Jahren erfolgreich geschafft habt, dieses wunderschöne Ziel in seiner ganzen Einzigartig-
keit noch schöner zu machen! Echt super! 
Außer den Kulturdenkmälern und den spannenden Geschichten, die in jedem vamos Ziel zu fin-
den sind, spielen selbstverständlich die Natur und die Landschaft eine große Rolle. Prima, wenn 
man diese in die Kinderbetreuung zu integrieren weiß.  Wie aber finde ich den Roten Faden? Und 
wie und wo beginne ich am besten mit einem solchen Konzept?
Die Antwort ist recht einfach. Man benötigt lediglich Neugier, Vorfreude, wind- und wetterfeste 
Kleidung und eine Umgebungskarte. Bestenfalls schärft man alle seine Sinne und lässt die 
Eindrücke der Natur auf sich wirken. Und dabei geht es nicht darum den Naturführer auswendig 
zu lernen oder die Karte studiert zu haben. Im Gegenteil – es geht darum, ein Gefühl dafür zu 
bekommen, wie sich die Natur im Zielgebiet von der zu Hause unterscheidet und wie sie das 

LUFTMUSIK & FEUERFARBE – 
VIER ELEMENTE FÜR ALLE SINNE

Die vier Elemente mit allen Sinnen erfah-
ren zu können und mit Gesang, Tanz und 
Kreativität in Feste und Thementage inte-
grieren zu können, kann eine Herausfor-
derung sein. Mathilda F. Hohberger (Refe-

rentin vamos kompakt 
im Februar 2009) und 
Jule Ehlers-Juhle zei-
gen wie einfach es 
sein kann und wie 
viel Spaß Kinder und 
Betreuer dabei haben 
können! 

vamos
Eltern-Kind-Reisen | Zeit für mich – Zeit für dich



10 TIPPS 
von Kinderbetreuern für  
Kinderbetreuer:

Nicht aufregen!1.	
Lerne von den Kindern. Sie sind 2.	
wohl die besten Lehrer.
Gehe dahin, wo du dich auch 3.	
selbst wohlfühlst.
Nimm dir auch mal Zeit für dich 4.	
und mach was Schönes.
Lass dich auf Umgebung, Leute 5.	
und die Landschaft ein.
Take it easy!6.	
Keine Woche ohne Teamsitzung! 7.	
Dann läuft´s.
Erkunde viel auf eigene Faust, 8.	
dann findest du Plätze, wo man 
evtl. etwas mit den Kindern ma-
chen kann.
Schlechte Laune der Gastgeber 9.	
nicht persönlich nehmen.
Alle freuen sich über ein paar 10.	
Grundkenntnisse der Gastsprache.

Zielgebiet prägt. In der Toscana beispielsweise verschwimmen die duftenden Zypressen zu einer 
Einheit mit den kargen braunen Feldern und sind heute Inbegriff der Mittelmeerländer. Genau 
diesen Duft und dieses Gefühl, das entsteht, wenn man die Blätter zwischen den Fingern zer-
reibt, gilt es in die Schatztruhe der Entdeckungen zu packen. In meinem Familien-Programm, 
das ich in Bad Ratzes auf die Beine gestellt habe, habe ich versucht, an jedem Tag einen Sinn 
anzusprechen und damit einen Roten Faden durch das Programm zu fädeln. Diese „Sinnes-Reise“ 
rankte sich eine Woche lang durch die Wälder und Täler des Schlerntals, wo ich die Kinder und 
Jugendlichen zu Waldläufern ausbildete und mit ihnen im weichen Moos Eichhörnchen-Spuren 
sammelte, über Wurzeln und Gehölze kletterte, um verborgene Wege zu finden, und Walderdbee-
ren aß. Dieses Wissen konnte ich am nächsten Tag gleich in die Familienwanderung integrieren. 
Die Kinder, geschärft in ihrer Sinneswahrnehmung durch den Tag zuvor im Wald, konnten nun 
den Eltern all die Dinge erklären, die am Wegesrande wachsen und im Gehölz rascheln. Eine 
Familienwanderung, bei der die Kinder durch die Vielfalt der Natur verzaubert, das Aufwärts-
Wandern fast vergaßen. Dazu ein Lied, eine Kanne Früchtezauber und ein wenig altes Brot vom 
Vortag zum Füttern der Karpfen am Weiher. Es sind die einfachen Dinge, die die Sinne schärfen 
und den Alltag vergessen lassen. Kinder und Eltern gleichermaßen für die Natur der nahen Um-
gebung sensibilisieren zu können, ist keine Kunst. 
So wie im Podere del Gesso der Glanz der Etrusker weiterlebt und in Bad Ratzes die Natur verzau-
bert, so findet sich an jedem Ziel das ganz gewisse Etwas, das es spannend und unvergleichlich 
macht. Es lohnt sich immer, zu forschen und zu recherchieren, denn dabei stößt man auf span-
nende Geschichte und kann mit den Gästen Land und Leute intensiver kennen und verstehen 
lernen. Nebenbei leistet ihr damit einen Beitrag zum interkulturellen Verstehen. Diese Neugier-
de und Freude am Entdecken, die jeden von uns auf Reisen packt, geht auch auf die Kinder und 
ihre Eltern über. Kinderbetreuer, Kinder, Eltern und Gastgeber „verschmelzen“ zu einem Ganzen, 
denn wo fantasievolle, engagierte Kinderbetreuer auf neugierige Kinder stoßen und erfreute 
Gastgeber vorfinden, können nur glückliche Gäste hervorgehen. Jeder Kinderbetreuer, der seine 
Stärken und seine Leidenschaft in die Arbeit einbringt und dem Ziel eine eigene Note gibt, wird 
bereichert und selbstbewusst an diese erfahrungsreiche Zeit zurückdenken. // Désirée Mauer

Habt ihr ähnliche Erfahrungen gemacht? Konntet ihr ein Ziel intensiv kennenlernen und dieses 
Wissen in die Kinderbetreuung integrieren? Dann ab in die Post und her damit. Unter allen Ein-
sendungen bis zum 30.09.2009 verlosen wir ein Wochenende im Landhaus Immenbarg.

...möchten wir euch nicht vorenthalten. Daher hier ein Überblick über die „Neuen“ bei vamos: 
1. Villa Giulia: Kinder- und Gästebetreuung Sizilien, die größte Insel im Mittelmeer, südwestlich der „Stiefelspitze“ Italiens, hat viele Geheim-
tipps zu bieten. Nur 3 km von Marzamemi liegt die Villa Giulia, ein Herrenhaus, wie es im Buche steht. Hier haben wir ab dem 28.03.2009 einen 
Job als Kinder- und Gästebetreuer zu vergeben.
2. Bio-Finca: Kinder- und Kleinkindbetreuung In Südspanien, östlich von Málaga, befindet sich die Bio-Finca auf einem 9 Hektar großen Gelän-
de, in welchem subtropische Pflanzen wachsen und die Sonne alle ganzjährig mit Sonnenstunden verwöhnt. Wir freuen uns sehr, für dieses tolle 
neue Ziel eine Kinder- und Kleinkindbetreuung in den Einsatz zu bringen. 
3. Šipan: Reiseleitung Nachdem diese spannende kroatische Insel zum Geheimtipp avanciert ist und mehr und mehr Fans gewinnt, ist uns im 
vamos Büro bald klar geworden – hier muss eine Reiseleitung her. Daher suchen wir nun zur Verstärkung des Teams einen Reiseleiter! Ein Job in 
einem noch kaum entdeckten Paradies, wo es alle Möglichkeiten zu einer aktiven Familienprogramm-Gestaltung gibt. 
4. Šipan: Jugendgästebetreuung und Kinderbetreuung Außer einer Reiseleitung suchen wir zudem noch eine Kinder- und Jugendgästebetreu-
ung, die mit viel Elan und Freude das Team unterstützt.

DIE NEUEN JOBS 2009...

EINE EXPLOSIVE MISCHUNG! Fortsetzung von S. 1



NEUES BEI VAMOS... gibt es natürlich 
auch in diesem Jahr. Wir haben das Pro-
duktmanagement eingeführt. Sprich, es gibt 
nun für jedes Ziel einen Ansprechpartner. Der-
zeit haben wir sieben Produktmanager: Silvia 
Augustin, Biggi Hägemann, Kirsten Harms, 
Sybille Hindorf, Jens Kubicki, Uli Mühlberger 
und Roger Schulze. Es kann durchaus vorkom-
men, dass einer dieser netten Menschen auch 
mal bei euch durchruft, falls hier oder da eine 
Frage zum Reiseziel auftauchen sollte.

WIR WOLLEN EURE FREUNDE... denn wer, 
wenn nicht ihr, kann so gut wissen, wer zu 
uns passt, wen wir suchen und wer in welchem 
Ziel glücklich sein könnte. An dieser Stelle 
ein herzliches Dankeschön an all diejenigen, 
die ihren Freunden und Bekannten von uns 
erzählt haben und vamos via Mund-zu-Mund-
Propaganda weiterempfohlen haben! 

VAMOS IN ZAHLEN 
Mitarbeiter im vamos Büro: 30
Freie Mitarbeiter 2008: 165
Längster Einsatzzeitraum: 8 ½ Monate
Kürzester Einsatzzeitraum: 1 Tag
Jüngste Kinderbetreuerin: 18 Jahre
Ältester Kinderbetreuer: 50 Jahre
Kinder, die 2008 betreut wurden: 15.266
Anzahl der Ziele '08 mit Kinderbetreuung: 54
Anzahl der Ziele '09 mit Kinderbetreuung: 59

2426 GÄSTE HABEN UNS GEANTWORTET...

DIES & DAS
VIEL SPASS BEIM CHATTEN, INFO-
TAUSCHEN, WIEDERSEHEN: IM VA-
MOS INTERNET-FORUM 

Ihr habt Fragen oder Ideen zu Thementagen, 
ihr sucht nach Austauschmöglichkeiten mit 
anderen Kinderbetreuern, Gästebetreuern 
oder Reiseleitern? Ihr seid gerade im Ein-
satz vor Ort und benötigt schnell einen Aus-
druck der Inventurliste, einen Vordruck für 
die Handkassenabrechnung oder die Vorlage 
eines Fahrtenbuches? Ihr würdet den Gästen 
vor Ort gerne eine Einverständniserklärung 
für die gemachten Fotos in die Hand drücken? 
Ihr interessiert euch für einen Job und wollt 
euch kurz einen Überblick über das Jobprofil 
und das Zielgebiet verschaffen? Dann seid ihr 
in unserem Mitarbeiter-Forum genau richtig. 
Hier habt ihr die Möglichkeit zu chatten, euch 
auszutauschen oder einfach nach neuen Spiel-
ideen oder möglichen Thementagen Ausschau 
zu halten. Zudem stellen wir, wenn irgendwie 
möglich, die neuesten Fotos der Seminare, 
Parties oder anderer Events in die Foto-Galerie 
und berichten über Neuigkeiten, Termine und 
über alles, was sich sonst so ereignet während 
einer vamos Saison. Es findet sich also immer 
ein Grund, mal vorbei zu schauen. Wir freuen 
uns auch weiterhin über eure Tipps und Spiel-
ideen, über eure Infos und Anregungen. 
Alle, die bisher noch nicht die Möglichkeit 
hatten sich anzumelden, finden hier den 
Link: http://www.vamos-reisen.de/mitarbei-
ter_profil.html 
// Désirée Mauer

2009 – VIELE IDEEN UND ERWAR-
TUNGEN – EIN INTERVIEW MIT DAR-
JA UND ALEX VON DER BIO-FINCA

Produktmanagerin Sybille Hindorf im Gespräch 
mit den Gastgebern unseres neuen vamos Ziels 
– der Bio-Finca in Andalusien.
FRAGE Was erwartet die kommenden Kinder-
betreuer auf der Bio-Finca?
ANTWORT Unser Domizil ist optimal gelegen. 
Von der Bio-Finca aus hat man eine tolle Sicht 
auf die Berge und auch die Küste ist nur circa 
1,5 Kilometer entfernt. Es gibt keine Straßen 
in der näheren Umgebung. Auf unserem neun 
Hektar großen Gelände lässt sich viel ent-
decken, was die Kinder in Europa gar nicht 
kennen, z.B. Litchis und Guaven und allerlei 
andere tropische Früchte. Man fühlt sich wie 
in einer kleinen Oase, ab vom Schuss und All-
tagsstress und dennoch zentral genug, um die 
Umgebung schnell zu erkunden.
FRAGE Was würden Sie sich wünschen, welche 
Eigenschaften die/der neue Kinderbetreuer 
mitbringt?
ANTWORT (lacht) Nunja, das was sich halt je-
der Arbeitgeber wünscht.
FRAGE Und das wäre?
ANTWORT Natürlich eine Person mit Interes-
se an dem Leben auf der Finca. Wir sind ein 
Familienbetrieb und da gibt es immer viel zu 
tun. Prima wäre es, wenn derjenige teamfähig 
ist, selbständig arbeiten kann, dynamisch ist, 
eine vegetarische Ernährung bevorzugt und 
viel Spaß an Land und Leuten mitbringt. 
// Sybille Hindorf

Knapp 2500 Fragebögen sind 2008 an uns zurückgesendet worden. Der Notendurchschnitt der vamos Kinderbetreuung erreicht in diesem Jahr 
eine 1,82, der der Kleinkindbetreuung eine 2,06. Auch das Jugendgästeprogramm schließt positiv ab mit einer 2,04. Echt spitze! Besonders her-
vorzuheben bei der Bewertung der Kinderbetreuung in der Saison 2008 ist die Quinta das Barradas mit einem Notendurchschnitt von 1,07! Allen 
Kinderbetreuern für ihr Engagement ein herzliches Dankeschön. Auch die Bewertung der Kleinkindbetreuung bringt ein erfreuliches Ergebnis. 
Ganz vorne mit dabei sind die Ziele Cala Santanyi und Borgo le Case mit einer 1,0! Nicht zu toppen und auch dafür ein dickes Dankeschön. Zuletzt 
noch ein großes Lob an unsere Jugendgästebetreuer. An der Spitze liegen in diesem Jahr das Familien-Hotel Hochwald mit einer 1,38 sowie das 
Hotel Cala Santanyi mit einer 1,94. Zuletzt möchte ich noch den Hut ziehen vor allen Kinderbetreuern, die uns in dieser Saison kurzfristig unter 
die Arme gegriffen haben und von heute auf morgen in die Ferne gedüst sind, um eine tolle Kinderbetreuung aufs Parkett zu legen. Wir bedanken 
uns bei allen Kleinkind-, Kinder-, Jugend- und Gästebetreuern sowie bei allen Reiseleitern, die 2008 ihr Engagement, ihre Freude und ihr Können 
gegeben und damit viele, viele Gäste sehr glücklich gemacht haben. Dafür lassen wir extra für euch eine galaktische Party steigen. Wir sehen uns 
am 22. November 2008 im Tango Milieu in Hannover.
// Désirée Mauer


